CHANGE MANAGEMENT

Descrizione:

Questo programma prepara i partecipanti a gestire i cambiamenti organizzativi in
modo efficace, affrontando le sfide del mondo VUCA (Volatile, Uncertain, Complex,
Ambiguous). Fornisce strumenti pratici per guidare i team attraverso transizioni
complesse e creare un ambiente resiliente al cambiamento.

Obiettivi:
« Comprendere le dinamiche del cambiamento.
* Sviluppare strategie per gestire l'incertezza.

 Guidare il team attraverso transizioni organizzative.
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