
Descrizione:

Un programma che aiuta le organizzazioni a creare ambienti di lavoro più inclusivi ed 
equi, valorizzando la diversità come risorsa strategica. I partecipanti esploreranno 
strumenti pratici per implementare politiche inclusive e favorire una cultura aziendale 
che celebra le differenze.

Obiettivi:

• Comprendere il valore della diversità in azienda.

• Promuovere pratiche inclusive.

• Creare team eterogenei e performanti.

DIVERSITY & INCLUSION
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