
Descrizione:

Questo corso insegna come creare una cultura del feedback costruttivo e continuo 
all'interno di un'organizzazione indipendentemente dal proprio ruolo organizzativo. I 
partecipanti impareranno a fornire e ricevere feedback in modo efficace, 
promuovendo la crescita personale e professionale.

Obiettivi:

• Comprendere l'importanza del feedback costruttivo.

• Apprendere tecniche per fornire e ricevere feedback efficace.

• Favorire una cultura organizzativa basata sulla crescita continua.

FEEDBACK CULTURE
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