LEARNING & DEVELOPMENT

Descrizione:

Questo corso mira a costruire ponti tra
generazioni diverse, migliorando la
comprensione reciproca e sfruttando i punti
diforza unici di ogni gruppo di eta. |
partecipanti lavoreranno insieme per creare
un ambiente di lavoro piu armonioso ed
efficace.

Obiettivi:

« Comprendere le dinamiche
intergenerazionali.

« Favorire la collaborazione tra generazioni.

* Sviluppare strategie per il successo
organizzativo.
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Contenuti:
Conoscenza delle generazioni

Analisi delle cinque generazioni attive nel mondo del
lavoro

Focus su eventi storici, valori condivisi e punti di forza

Riflessione sui benefici di una forza lavoro
multigenerazionale

Sinergie e differenze
Contributo della trainer Eleonora Pizzutti

Esplorazione delle preferenze generazionali in ambiti
chiave: Leadership, Motivazione, Comunicazione,
Feedback, Work-life balance, Processi decisionali

Superamento degli stereotipi e gestione costruttiva delle
differenze

Valorizzazione e integrazione

Strategie per promuovere il dialogo e la collaborazione
tra generazioni

Sviluppo di piani d'azione condivisi

Attivita di comunicazione intergenerazionale per gestire
i gap generazionali

Promozione di una cultura organizzativa inclusiva e
integrata

MODALITA : 2 sessioni webinar da
3 ore oppure 1 giornata Face-to-
face
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