
Descrizione:

Questo è un percorso completo per i 
manager che desiderano 
trasformare il proprio ruolo in quello 
di leader ispiratori. Attraverso 
sessioni pratiche e teoriche, i 
partecipanti impareranno a 
promuovere una cultura aziendale 
solida, a sviluppare il potenziale dei 
collaboratori e a gestire i team con 
una delega strategica e consapevole.

Obiettivi:

• Potenziare le capacità di 
leadership.

• Costruire una cultura aziendale 
solida e coesa.

• Sviluppare competenze di 
delega e gestione strategica del 
team.

BE A MANAGER

DURATA: 14 ore MODALITÀ BLENDED: 2 
sessioni webinar da 3 ore e 1 
giornata Face-to-face

Contenuti:

Leadership evolutiva: 

Dal ruolo tecnico al ruolo ispirazionale. 

Le leve della leadership autentica. 

Stili di leadership e adattamento al contesto. 

Cultura organizzativa e team engagement: 

Come costruire e trasmettere una cultura aziendale coesa. 

Il ruolo del manager come moltiplicatore di senso e valori. 

Strategie per aumentare l’engagement e il senso di 
appartenenza. 

Delega strategica: 

Differenza tra assegnazione e delega. 

Come scegliere cosa delegare, a chi e con quali strumenti. 

Monitoraggio e feedback: come mantenere il controllo senza 
micro-management. 

Gestione del team e sviluppo delle persone: 

Mappatura delle competenze e potenziale. 

Costruzione di piani di sviluppo individuali. 

Comunicazione efficace e conversazioni di crescita.
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