DIVERSITY & INCLUSION

LEARNING & DEVELOPMENT

Descrizione: Contenuti:
Un programma che aiuta le Cultura della diversita e dell'inclusione
organizzazioni a creare ambienti di lavoro Introduzione ai concetti chiave di Diversity & Inclusion
pil inclusivi ed equi, valorizzando la Analisi di stereotipi e pregiudizi
diversita come risorsa Strategica. | Comprensione dell’origine dei bias cognitivi
partecipanti esploreranno strumenti Riflessione sulle rappresentazioni mentali della
pratici per implementare politiche ‘normalita”
inclusive e favorire una cultura aziendale Esperienza della diversita: qualche “turbulenza”
che celebra le differenze. Attivita esperienziali e storytelling con la trainer Eleonora
Pizzutti
Obiettivi: Esplorazione delle reazioni individuali alla diversita
Focus su percezioni, emozioni, impliciti comunicativi
* Comprendere il valore della diversita Sviluppo della capacita di accoglienza e inclusione
in azienda. Dimensioni della diversita
_ _ _ Approfondimento pratico su 5 dimensioni:
« Promuovere pratiche inclusive. Ceraia
C , Eta
. reare team eterogenei e . s
performanti. Disabilits
Cultura
Orientamento sessuale
Esercitazioni individuali, di gruppo e in plenaria
Stimolo al cambiamento di prospettiva per rafforzare
appartenenza, equita e collaborazione nei contesti
lavorativi
. v MODALITA : 2 sessioni webinar da
DURATA: 6 ore .
M&&& 3 ore oppure 1 giornata Face-to-

face
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