
Descrizione:

Questo corso trasforma i manager in veri e 
propri coach per i loro team. Attraverso 
strumenti pratici e strategie innovative, i 
partecipanti impareranno a sbloccare il 
potenziale nascosto dei collaboratori, 
supportandoli nel raggiungimento dei loro 
obiettivi e costruendo una relazione basata 
sulla fiducia e la crescita reciproca.

Obiettivi:

• Sviluppare una leadership orientata al 
coaching.

• Apprendere tecniche per sbloccare il 
potenziale del team.

• Rafforzare il legame tra manager e 
collaboratori.

MANAGER AS A COACH

DURATA: 8 ore MODALITÀ : 1 giornata Face-to-
face oppure 2 sessioni webinar in 
giorni diversi

Contenuti:

Il mindset del manager-coach

Differenze tra manager tradizionale e manager-coach. 

I principi fondamentali del coaching applicati alla leadership. 

Tecniche di coaching per il contesto aziendale

Ascolto attivo, domande potenti e riformulazione. 

Il modello GROW per guidare conversazioni di sviluppo. 

Come stimolare l’autonomia e la responsabilità nei collaboratori. 

Sviluppare il potenziale del team

Riconoscere talenti e aree di miglioramento. 

Costruire piani di sviluppo individuali e di team. 

Coaching on-the-job: come integrare il coaching nella 
quotidianità. 

Relazione manager-collaboratore

Fiducia, empatia e alleanza relazionale. 

Gestione delle resistenze e delle difficoltà emotive. 

Feedback come leva di crescita e motivazione.
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