NETWORKING JOURNEY

Descrizione: Contenuti:

LEARNING & DEVELOPMENT

Questo percorso formativo si concentra Percorso esperienziale

sullo sviluppo di competenze relazionalie  conduzione a cura di Matteo Maserati e Kristian Esser
di networking. Attraverso simulazioni
pratiche e strumenti innovativi, i
partecipanti impareranno a costruire

Attivazione iniziale con prework, autovalutazione e
guestionario digitale

connessioni solide, a favorire la Networking digitale
collaborazione e a sfruttare le opportunita  Costruzione dell'identita online e utilizzo consapevole
offerte dai network digitali. degli strumenti digitali

. Empatia e creazione di una rete di valore

Obiettivi: 2 '
Presenza online

*  Sviluppare competenze dinetworking  analisi dei comportamenti sui social

efficace. ) . . : S
Produzione di contenuti e modelli strategici di

« Costruire relazioni professionali solide. ~ ¢eMunicazione

Networking offline
« Favorire la collaborazione in contesti

Szl Tecniche comunicative, fiducia e cooperazione per

relazioni autentiche
Superamento dei bias cognitivi
Sintesi collaborativa post-aula

Consolidamento degli apprendimenti
Applicazione concreta nel contesto professionale

. &1 | MODALITA: 1 giornata Face-to-
MIRARSEIEIE ﬂ/— face oppure 2 sessioni webinar in
giorni diversi
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