LEARNING & DEVELOPMENT

SUSTAINABILITY IN ACTION

Descrizione:

Questo programma offre una visione completa delle
sfide e delle opportunita legate alla sostenibilita,
aiutando i partecipanti a integrare pratiche sostenibili
nella loro quotidianita lavorativa e nella cultura
aziendale. Il corso include casi studio e strumenti
pratici per avviare un cambiamento positivo e
duraturo.

Obiettivi:
« Comprendere i principi della sostenibilita.

+ |dentificare pratiche sostenibili da adottare in
azienda.

. Promuovere un cambiamento culturale verso la
sostenibilita.

DURATA: 11 ore [[I)]Z
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Contenuti:
Contesto e strategie di sostenibilita.

Introduzione ai macrotrend globali e normativi; analisi
delle tre dimensioni della sostenibilita aziendale
(ambientale, sociale, economico-organizzativa).

Sostenibilita ambientale.

Strumenti e pratiche per valutare e migliorare lI'impatto
ambientale (efficienza energetica, carbon neutrality,
LCA, economia circolare), con esempi dal settore
produttivo e terziario.

Persone e leadership sostenibile.

Valorizzazione del capitale umano, resilienza
organizzativa, attrattivita per i talenti e sviluppo di stili
di leadership sostenibili.

Governance e reporting ESG.

Integrazione della sostenibilita nei modelli organizzativi,
nella people strategy e nella misurazione delle
performance; redazione del Bilancio di Sostenibilita
secondo standard internazionali (SDGs — Agenda 2030).

MODALITA BLENDED: 1 sessioni
webinarda 3 ore e 1 giornata
Face-to-face
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