
Descrizione:

Questo corso esplora il 

concetto di leadership diffusa 

basata sui valori, aiutando i 

partecipanti a sviluppare uno 

stile di leadership etico e 

ispirato. Attraverso 

esercitazioni pratiche e 

discussioni, i leader 

apprenderanno come agire 

con integrità e favorire una 

cultura aziendale orientata ai 

valori.

Obiettivi:

• Comprendere il ruolo dei 

valori nella leadership.

• Sviluppare uno stile di 

leadership etico.

• Promuovere una cultura 

organizzativa basata sui 

valori.

VALUEGENETIC LEADERSHIP

DURATA: 6 ore MODALITÀ : 1 giornata Face-to-
face oppure 2 sessioni webinar in 
giorni diversi

Contenuti:

Quale scelta posso fare

Fermarsi, premere “pausa” e riconoscere di avere una 
scelta 

Chiarire i propri obiettivi e desideri, sia nel lavoro che 
nella vita 

Riconoscere ciò che si vuole di più e di meno per 
orientare le decisioni 

Quali azioni posso intraprendere

Sviluppare consapevolezza sui modelli di pensiero 
disfunzionali e sabotanti 

Distinguere tra azione e scelta: anche non agire può 
essere una decisione 

Intervento teatrale di Paola Minaccioni con il personaggio 
Guru Baba Nanda per stimolare riflessione e ironia 

In questo momento, per creare il maggiore valore “netto”
Identificare le scelte e le azioni più efficaci nel presente 

Attivare nuove capacità per accedere alle migliori 
abitudini di pensiero 

Considerare il valore per tutte le parti coinvolte, 
spostando il focus dagli interessi individuali a quelli 
condivisi

Il testimonial che 

valorizza il 

workshop: 

PAOLA 

MINACCIONI
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